
 
 

 
 

พิจารณากําหนดคาตอบแทนและเงินโบนัสพิเศษป 2557 ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
การกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร  
 คาตอบแทนกรรมการและกรรมการบริหาร  เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่กรรมการบริษัท กําหนด  
สวนโบนัสพิเศษจะเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของปกอนหนาปที่รายงาน โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน เปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนใหสะทอนถึงผลการปฏิบัติงาน (Performance Management)  ตลอดจน 
แนวปฏิบัติของกลุมธุรกิจเดียวกัน  พรอมทั้งนําเสนอหลักการ และจํานวนคาตอบแทนที่เหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาและอนุมัติ   
 
รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 
1) นายฮิโรโนบุ อิริยา ประธานกรรมการ 
2) นางนิจพร จรณะจิตต กรรมการ 
3) นายมาโกโต ฟูซายามา กรรมการ 
4) นายทิวา จารึก กรรมการ 
5) นายโนริมาซา มัตสึโอกะ กรรมการ  (รับแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท แทน นายมานาบุ มิตานิ 

วันที่ 14 สิงหาคม 2556) 
6) นายพิริยะ วองพยาบาล กรรมการ 
7) นาย ศิวะรักษ   พินิจารมณ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
8) นายกําธร อุทารวุฒิพงศ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
9) นายริวโซ นางาโอคะ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 
รายช่ือคณะกรรมการบริหาร 
1) นายฮิโรโนบุ อิริยา ประธานกรรมการบริหาร 
2) นายทิวา จารึก กรรมการบริหาร 
3) นางสาวกรรติกา ตันธุวนิตย กรรมการบริหาร 
4) นายเสนห ภูริสัตย กรรมการบริหาร 
5) นางสุรัตนา ตฤณรตนะ กรรมการบริหาร 
6) นายวันชัย รตินธร กรรมการบริหาร 
7) นายฮิเดโตะ โคยามะ กรรมการบริหาร 
8) นายกอบชัย ธนสุกาญจน กรรมการบริหาร 
9) นายยูคิโอ โกเบ กรรมการบริหาร 
10) นางสาวพรจันทร เกษจุฬาศรีโรจน กรรมการบริหาร  
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คณะกรรมการ 

คาตอบแทน 
(บาท/คณะ/ป) 

2557 2556 2555 

คณะกรรมการบริษัท / เลขานุการบริษัท 5,100,000 5,100,000 5,100,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ / เลขานุการ 500,000 500,000 500,000 

คณะกรรมการบริหาร / ผูบริหารระดับสูง 7,670,000 6,600,000 4,710,000 

 
 

คณะกรรมการ 

เงินโบนัสพิเศษ 
จากผลการดําเนินงานของบริษัท 

(บาท/คณะ/ป) 

2556 2555 2554 

คณะกรรมการบริษัท / เลขานุการบริษัท 8,150,000 3,260,000 2,624,515 

คณะกรรมการตรวจสอบ / เลขานุการ 750,000 320,000 257,305 

คณะกรรมการบริหาร / ผูบริหารระดับสูง 12,430,000 4,270,000 2,423,814 

 


