
หนา้ที� 1 ในจาํนวน 2 หนา้ 
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หมวดที� 5  คณะกรรมการ 
 
ข้อ 22. การออกจากตาํแหน่งตามวาระ 
 
 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหนึ�งในสาม ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม (1/3) 
 กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที�สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั�นใหใ้ชว้ธีิจบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะ
ออกส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการ 
 กรรมการที�จะออกตามวาระนี�อาจไดรั้บเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้
 
 

หมวดที� 6  การประชุมผู้ถอืหุ้น 
 
 
ข้อ 38. กาํหนดการประชุมและการขอให้มกีารประชุมโดยผู้ถือหุ้น 

 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสี� (4) เดือน นบัแต่วนัสิ�นสุดรอบปี

บญัชีของบริษทั  
การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื�นนอกจากที�กล่าวแลว้ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุม        

ผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื�อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร  
 ผูถื้อหุน้รวมกนันบัจาํนวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ�งในหา้ (1/5) ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมดหรือผูถื้อหุ้นไม่นอ้ย
กว่า 25 คน ซึ� งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ� งในสิบ (1/10) ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั� งหมดไดเ้ขา้ชื�อกนัทาํหนังสือ
ขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญั แต่ตอ้งระบุเหตุผลและวตัถุประสงคใ์นการที�ขอใหเ้รียกประชุม
ไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี�คณะกรรมการจะตอ้งใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในหนึ�ง (1) เดือนนบัแต่วนัที�
ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
 
ข้อ 39. การเรียกประชุม 
 
 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น  ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที� วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนวา่เป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ 
เพื�ออนุมัติ หรือเพื�อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั� งความเห็นของคณะกรรมการในเรื� องดังกล่าวและจัดส่งให้ผูถื้อหุ้นและ          
นายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าสิบสี� (14) วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั
สาม (3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั  
 ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ สํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือในเขตจังหวดัอันเป็นที�ตั� งของ
สาํนกังานใหญ่หรือที�อื�นใดก็ตาม  แลว้แต่คณะกรรมการจะกาํหนด 

 
ข้อ 40. องค์ประชุม 
 
 ในการประชุมผูถื้อหุ้น  ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกวา่ 25 คน หรือไม่
นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�ง (1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุ้นทั�งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ�งในสาม (1/3) ของหุ้นที�จาํหน่าย
ไดท้ั�งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 
 

เอกสารประกอบการเข้าร่วมประชุม - 3  



หนา้ที� 2 ในจาํนวน 2 หนา้ 
 

 ในกรณีที�ปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ครั� งใด เมื�อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ�ง (1) ชั�วโมงจาํนวนผูถื้อหุ้นซึ� งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นนั�นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอนั
ระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั�นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั� งหลงันี�ไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
ข้อ 41. ประธานที�ประชุม 
 
 ประธานกรรมการเป็นประธานของที�ประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที�ประชุม หรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหน้าที�ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่
สามารถปฏิบติัหนา้ที�ไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชุม 

 
ข้อ 42. การมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 
 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะให้บุคคลอื�นซึ� งบรรลุนิติภาวะแลว้เขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนใน
การประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัที�และลายมือชื�อของผูถื้อหุ้นที�มอบฉันทะ และเป็นไปตามแบบที�นายทะเบียน
กาํหนด 
 หนงัสือมอบฉันทะนี�  จะตอ้งมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผูที้�ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานที�ประชุมก่อน
ผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

 
ข้อ 43. การลงมต ิ
 

มติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี�  
(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัให้

ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกหนึ�งเสียงเป็นเสียงชี�ขาด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี�  ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�  (3/4) ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุ้นซึ� งมา

ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือจาํหน่ายจ่ายโอนกิจการทั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญัของบริษทัใหแ้ก่บุคคลอื�น 
(ข) การซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื�นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี�ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั�งหมดหรือบางส่วนที�สําคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื�นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 
(ง) การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
(จ) การเพิ�มหรือลดทุนของบริษทั 
(ฉ) การออกหุน้บุริมสิทธิB  หุน้กู ้หุน้กูมี้ประกนั หุน้กูแ้ปลงสภาพ ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นหรือหุ้น

กูห้รือหลกัทรัพยอื์�นใด ที�อาจกระทาํไดต้ามกฎหมาย 
(ช) การเลิกบริษทั 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอื�น 

 
ข้อ 44. กจิการที�พงึทาํในที�ประชุมสามญัประจาํปี 
 

กิจการอนัที�ประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันี�  
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที�แสดงถึงผลการดาํเนินการของบริษทัในรอบปีที�ผา่นมา 
(2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนของรอบปีบญัชีที�ผา่นมา 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 
(4) เลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 
(5) แต่งตั�งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทน 
(6) กิจการอื�นๆ  


