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ช่ือและนามสกลุ :  นางนิจพร  จรณะจติต์  
 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ :  กรรมการบรษิทั 
 
ต าแหน่งปัจจบุนั :  กรรมการบรษิทั 
 (กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั) 
 
อายุ :  69 ปี 
 
สญัชาติ :  ไทย 
 
คณุวฒิุทางการศึกษา :  ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกจิ  (สาขาการเงนิ)  

มหาวทิยาลยัวสิคอนซนิ ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
 :  ปรญิญาตร ี คณะอกัษรศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  

2-22 มนีาคม 2548 :  Director Certification Program (DCP) 
 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ :  12 ปี (2551- ปจัจบุนั)  
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ประสบการณ์การท างาน  
2550 - ปจัจบุนั :  กรรมการบรษิทั บรษิทั ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน) 

 :  ประธานกรรมการบรษิทั บรษิทั OHTL จ ากดั (มหาชน) 
 :  ประธานกรรมการบรษิทั บรษิทั อมาร ีจ ากดั  
 :  ประธานกรรมการบรษิทั โรงแรมอมารแีละรสีอรท์ จ ากดั 
 :  กรรมการบรษิทั และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
 บรษิทั จรงุไทย ไวร ์แอนด ์เคเบิล้ จ ากดั (มหาชน) 

 
2537 - ปจัจบุนั :  กรรมการบรษิทั และรองประธานบรหิารอาวุโส  
 บรษิทั อติาเลยีนไทย ดเีวล๊อปเมนต ์จ ากดั (มหาชน) 
 
 
2526 - 2537 :  รองประธานกรรมการบรษิทั       
 บรษิทั อติาเลยีนไทย ดเีวล๊อปเมนต ์จ ากดั (มหาชน) 
 
2522 – 2526 :  ผูจ้ดัการแผนกการเงนิ  
 บรษิทั อติาเลยีนไทย ดเีวล๊อปเมนต ์จ ากดั (มหาชน) 

 
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน :  3 แห่ง 
  -  ประธานกรรมการบรษิทั บรษิทั OHTL จ ากดั (มหาชน) 

  -  กรรมการบรษิทั และกรรมการสรรหาและพจิารณา 
      ค่าตอบแทน บรษิทั จรุงไทย ไวร ์แอนด ์เคเบิล้ จ ากดั (มหาชน) 

  -  กรรมการบรษิทั และรองประธานบรหิารอาวุโส  
  บรษิทั อติาเลยีนไทย ดเีวล๊อปเมนต ์จ ากดั (มหาชน) 

 
ต าแหน่งในกิจการอ่ืน :  2 แห่ง 
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
 
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / :  1 แห่ง  
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ  -  กรรมการบรษิทั และรองประธานบรหิารอาวุโส  

      บรษิทั อติาเลยีนไทย ดเีวล๊อปเมนต ์จ ากดั (มหาชน) 
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การถือหุ้นในบริษทั :  5,297,207  หุน้  คดิเป็น  0.86%  ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 
( ณ วนัที ่2 มกราคม 2563 ) 
 
ข้อพิพาททางกฏหมายท่ีเป็นคดีอาญา :  ไม่ม ี
ในศาลท่ีไม่ใช่คดีลหโุทษ 
 
คณุสมบติัต้องห้ามตามพระราชบญัญติั :  ไม่ม ี
บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2562 
 การประชุมคณะกรรมการ :  9 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 9ครัง้ (100%) 
 ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ :  1 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 1 ครัง้ (100%) 
     ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ :  - 
 
 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 

บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้วเห็นว่า                
นางนิจพร  จรณะจติต์  มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้บงัคบับรษิทั พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และมคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกจิที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบรษิัทและสามารถช่วยพฒันาบรษิัทฯได้ จงึเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการบรษิทั 
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ช่ือและนามสกลุ :  นายก าธร  อุทารวุฒพิงศ์  
 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ :  กรรมการอสิระ 

:  กรรมการตรวจสอบ  
                                                     :  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
                                                     :  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
                                                     :  ประธานกรรมการบรรษทัภบิาล 
 
ต าแหน่งปัจจบุนั :  กรรมการอสิระ  
 :  กรรมการตรวจสอบ 
                                                     :  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
                                                     :  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
                                                     :  ประธานกรรมการบรรษทัภบิาล 
 
อายุ :  79 ปี 
 
สญัชาติ :  ไทย 
 
คณุวฒิุทางการศึกษา :  ปรญิญาโท คณะวศิวกรรมศาสตร ์(สาขาวศิวกรรมโรงงาน)  
 สถาบนัดมัสตดัท ์ประเทศเยอรมนี 
 :  ปรญิญาตร ีคณะวทิยาศาสตร ์(สาขาเคมวีศิวกรรม)  
 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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การอบรมด้านวิชาชีพ :  ประกาศนียบตัรดา้นการผลติปุ๋ ยแห่งประเทศสหรฐัอเมรกิา 

:  ประกาศนียบตัรดา้นการผลติปุ๋ ยแห่งสหภาพโซเวยีต         
   (ทุนการศกึษา UNIDO) 
:  ประกาศนียบตัรดา้นการผลติปุ๋ ยแห่งประเทศจนี 
:  ประกาศนียบตัร Business Public Relations (Executive)    
   จากสถาบนัประชาสมัพนัธแ์ห่งประเทศไทย 
:  ประกาศนีบตัร Agro-Economy (การประชุมเชงิปฏบิตักิาร   
   ครัง้ที ่1 และครัง้ที ่2) 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
             4-5 กรกฎาคม 2562                 :  Corporate Governance for Executives (14/2019)  

16-17 กนัยายน 2561 :  IT Governance and Cyber Resilience (ITG 9/2018) 
6-7 มถุินายน 2560 :  Board Matters and Trends (BMT 3/2017) 
2, 9, 16, 23 พฤศจกิายน 2559 :  Advanced Audit Committee Program (AACP) 
20 มถุินายน 2559 :  Ethical Leadership Program (ELP) 
27-28 เมษายน 2559 :  Driving Company Success with IT Governance (ITG) 
8-9 มนีาคม 2559 :  Boards that Make a Difference (BMD) 
27 พฤศจกิายน 2558 :  Ethical Leadership Program (ELP) 
17, 24 กนัยายน 2558 :  Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 
17-18 มนีาคม 2558 :  Director Certification Program Update (DCPU) 
29 ตุลาคม 2557 :  Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 
13 มกราคม - 10 มนีาคม 2557 :  Directors Certification Program (DCP) 
13-14 มถุินายน 2556 :  Role of the Compensation Committee (RCC) 
25 มถุินายน 2552 :  Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) 
21 พฤศจกิายน 2551 :  Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
27 ตุลาคม 2551 :  Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 

(MIR) 
26 กนัยายน 2551 :  Director Accreditation Program (DAP) 
21-22 สงิหาคม 2551 :  Audit Committee Program (ACP) 

 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
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การอบรมหลกัสตูรเพ่ือพฒันาความรู้และทกัษะ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
            1 มนีาคม 2562                        : Management Accounting for Planning and Decision Making 
    โดย สภาวิชาชีพบญัชี 
 
จ านวนวาระ / ปี ท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ :  4 วาระ / 11 ปี 6 เดอืน  
                                                                รวมกบัวาระทีจ่ะขออนุมตัใินครัง้นี้ 3 ปี                           
                                                                จะเป็นจ านวน 5 วาระ / 14 ปี 6 เดอืน  
                                                                (ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่30 มถุินายน 2551)  
 
ประสบการณ์การท างาน  

2553 - ปจัจบุนั :  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
                                           :  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
                                           :  ประธานกรรมการบรรษทัภบิาล  
                                              บรษิทั ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน) 
2551 - ปจัจบุนั :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  
                                              บรษิทั ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน) 
 

ประสบการณ์การท างานอ่ืน 
2507 - 2516 :  Chemical Fertilizer Company (State Enterprise) 

- ผูจ้ดัการโรงงานผลติกรดซลัฟูรกิ 
- ผูจ้ดัการโรงงานผลติแอมโมเนียมซลัเฟต 
- ผูจ้ดัการโรงงานของโรงงานสงัเคราะหแ์อมโมเนียเหลว 
- ผูจ้ดัการโรงงานแยกอากาศ 
- เลขานุการคณะกรรมการ 

2517 – 2548 :  Thai Central Chemical PLC. 
- หวัหน้าโครงการและผูป้ระสานงานระหว่างรฐับาลไทยกบั  

Central Glass of Japan ในการก่อสรา้งโรงงานแห่งแรก 
ของ TCCC 

- รองประธานอาวุโสฝา่ยผลติ 
- กรรมการบรษิทัและกรรมการบรหิาร 

 



ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน :  ไม่ม ี
 
ต าแหน่งในกิจการอ่ืน :  ไม่ม ี
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
 
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / :  ไม่ม ี
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ 
 
การถือหุ้นในบริษทั :  114,700 หุน้ คดิเป็น 0.02% ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 
(ณ วนัที ่2 มกราคม 2563) 
 
ข้อพิพาททางกฏหมายท่ีเป็นคดีอาญา :  ไม่ม ี
ในศาลท่ีไม่ใช่คดีลหโุทษ 
 
คณุสมบติัต้องห้ามตามพระราชบญัญติั :  ไม่ม ี
บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 
 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2562 
 การประชุมคณะกรรมการ :  9 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 9 ครัง้ (100%) 
 คณะกรรมการตรวจสอบ :  9 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 4 ครัง้ (100%) 
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน :  4 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 4 ครัง้ (100%) 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง :  4 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 4 ครัง้ (100%) 
 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล :  4 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 4 ครัง้ (100%) 
 ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ :  1 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 1 ครัง้ (100%) 
      ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ :  1 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 1 ครัง้ (100%) 
  
 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
บริษัทฯ  ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่ าตอบแทนแล้ว เห็นว่ า                      
นายก าธร อุทารวุฒพิงศ์ มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้บงัคบับรษิทั พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และมคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกจิที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบรษิัทและสามารถช่วยพฒันาบรษิัทฯได้ จงึเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอสิระ 
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ช่ือและนามสกลุ :  ดร. รวิโซ  นางาโอคะ  
 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ :  กรรมการอสิระ 
    กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 
ต าแหน่งปัจจบุนั :  กรรมการอสิระ 
                                                        กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 
อายุ :  84 ปี 
 
สญัชาติ :  ญีปุ่น่ 
 
คณุวฒิุทางการศึกษา :  ปรญิญาเอก คณะวศิวกรรมศาสตร ์(สาขาวศิวกรรมโยธา)  
  มหาวทิยาลยัโตเกยีว ประเทศญีปุ่น่  
 :  ปรญิญาโท คณะวศิวกรรมศาสตร ์(สาขาวศิวกรรมเครือ่งกล)  
 มหาวทิยาลยัวสิคอนซนิ ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 :  ปรญิญาตร ีคณะวศิวกรรมศาสตร ์(สาขาวศิวกรรมเครือ่งกล)  
 มหาวทิยาลยัเคโอ ประเทศญีปุ่น่ 
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อบรมหลกัสูตรกรรมการ 

11 - 12 กนัยายน 2560 :  Infrastructure Project Financing & Public Private  
    Partnership (IPF) 
    โดย OMEGAWORLDCLASS 
5 - 6 กรกฎาคม 2559 :  Boards that Make a Difference (BMD) 
1 - 7 พฤศจกิายน 2558  :  Director Certification Program (DCP) 
20 สงิหาคม 2551  :  Director Accreditation Program (DAP)  

 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
การอบรมหลกัสตูรเพ่ือพฒันาความรู้และทกัษะ              
1 มนีาคม 2562                              :  Management Accounting for Planning and Decision Making                                                         

                                                         โดย สภาวิชาชีพบญัชี 
 
จ านวนวาระ / ปี ท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ :  4 วาระ / 11 ปี 6 เดอืน  
                                                               รวมกบัวาระทีจ่ะขออนุมตัใินครัง้นี้ 3 ปี                           
                                                               จะเป็นจ านวน 5 วาระ / 14 ปี 6 เดอืน  
                                                               (ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่30 มถุินายน 2551)  
 
ประสบการณ์การท างาน  

2553 - ปจัจบุนั :  ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 บรษิทั ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน) 
 
2551 - ปจัจบุนั :  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
 บรษิทั ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน) 
 
2547 - ปจัจบุนั :  กรรมการผูจ้ดัการ Nagaoka & Associates Inc. 

 
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน :  ไม่ม ี
 
ต าแหน่งในกิจการอ่ืน :  1 แห่ง 
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 



                                                                                                             เอกสารประกอบการพิจารณา  วาระท่ี 6 
 
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / :  ไม่ม ี
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ 
 
การถือหุ้นในบริษทั :  100,000  หุน้  คดิเป็น  0.02%  ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 
( ณ วนัที ่2 มกราคม 2563) 
 
ข้อพิพาททางกฏหมายท่ีเป็นคดีอาญา :  ไม่ม ี
ในศาลท่ีไม่ใช่คดีลหโุทษ 
 
คณุสมบติัต้องห้ามตามพระราชบญัญติั :  ไม่ม ี
บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  
 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2562 
 การประชุมคณะกรรมการ :   7 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด  9 ครัง้ (77.77%) 
 คณะกรรมการตรวจสอบ :   9 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด  9 ครัง้ (100%) 
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน :   4 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด  4 ครัง้ (100%) 
 ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ :   1 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด  1 ครัง้ (100%) 
      ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ :   1 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด  1 ครัง้ (100%) 
 

 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
บริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้วเห็นว่า           
ดร. รวิโซ  นางาโอคะ  มคีุณสมบตัิครบถ้วนตามข้อบงัคบับรษิัท พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และมคีวามรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทและสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯได้ จึง
เหมาะสมในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ 

 


