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ช่ือและนามสกลุ :  นายวนัชยั รตนิธร  
 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้          :  กรรมการบรษิทั 
                                                                    (กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั) 
 
ต าแหน่งปัจจบุนั :  ผูบ้รหิารสายงานฝ่ายปฏบิตักิาร 

    :   กรรมการบริหารความเส่ียง 

อายุ :  54 ปี 
 
สญัชาติ :  ไทย 
 
คณุวฒิุทางการศึกษา :  ปรญิญาตร ีคณะวศิวกรรมศาสตร ์(สาขาวศิวกรรมเครือ่งกล)  
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  
20 มถุินายน 2559 :  Ethical Leadership Program (ELP) 
 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
การอบรมหลกัสตูรเพ่ือพฒันาความรู้และทกัษะ              
1 มนีาคม 2562                                         :  Management Accounting for Planning and Decision Making 
    โดย สภาวิชาชีพบญัชี 
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จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ                      :  เป็นกรรมการท่ีมีช่ือเสนอแต่งตั้งในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 
 
ประสบการณ์การท างาน 
        1 มนีาคม  2564 – ปัจจุบนั         :   ผูบ้รหิารสายงานปฏบิตักิาร 
                                                    บรษิทั ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน)  

        1  มกราคม 2564 – ปัจจบุนั         :  กรรมการบรษิทั TTCL Coal Power Pte. Ltd. 
        1  มกราคม 2564 – ปัจจบุนั         :  กรรมการบรษิทั TTCL LNG Power Pte. Ltd. 
        1  มกราคม 2564 – ปัจจบุนั         :  กรรมการบรษิทั Global New Energy Company Ltd.                                              
          19 ธนัวาคม 2562 – ปัจจบุนั         :  กรรมการบรษิทั TMSP Sdn. Bhd 
.        สงิหาคม 2561 – ปัจจบุนั             :  กรรมการบรษิทั  TTCL Solar Power Pte. Ltd. 

     1 กรกฎาคม 2561 – 28 กุมภาพนัธ ์2564 :  ผูบ้รหิารสายงานควบคุมองคก์ร  
                                                               บรษิทั ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน)                                                         

2560 :  ผูบ้รหิาร สายงานโครงการ บรษิทั ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน) 
2557 – 30 มถุินายน 2561          : รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ฝ่ายด าเนินงานโครงการ  
 บรษิทั ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน) 
2556 :  รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ฝ่ายกอ่สรา้งและการทดสอบระบบของเครือ่งจกัร 
 ประธานธุรกจิปิโตรเคมแีละโรงกลัน่ บรษิทั ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน) 
2555 :  รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ส านกัผูช้ านาญการดา้นปฏบิตักิาร  
 ฝ่ายก่อสรา้งและการทดสอบระบบการท างานของเครือ่งจกัร  
 ฝ่ายโครงการก่อสรา้ง บรษิทั ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน) 
2555 – 31 พฤษภาคม 2562        : กรรมการบรษิทั TTCL Gas Power Pte. Ltd. 
2554 - ปัจจบุนั :  กรรมการบรษิทัและผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายโครงการและ 
    ฝ่ายประมลูงาน TTCL Malaysia Sdn. Bnd. 
2554 :  รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ฝ่ายโครงการและฝ่ายประมลูงาน  
 บรษิทั ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน) 
2553 - ปัจจบุนั :  กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษิทั ททีซีแีอล จ ากดั (มหาชน) 

 
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน :  ไม่ม ี
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ต าแหน่งในกิจการอ่ืน :  6  แห่ง 
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
                                                                                                                         
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / :  ไม่ม ี
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ 
 
การถือหุ้นในบริษทั :  4,500,000  หุน้  คดิเป็น 0.73%  ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 
( ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2563 ) 
 
ข้อพิพาททางกฎหมายท่ีเป็นคดีอาญา :  ไม่ม ี
ในศาลท่ีไม่ใช่คดีลหโุทษ 
 
คณุสมบติัต้องห้ามตามพระราชบญัญติั :  ไม่ม ี
บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2563                   :  เป็นกรรมการท่ีมีช่ือเสนอแต่งตั้งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 
 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่า นายวนัชยั รตนิธร มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้บงัคบับรษิทั พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และมคีวามรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทัและสามารถช่วยพฒันาบรษิทัฯได ้
จงึเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการบรษิทั 
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ช่ือและนามสกลุ :  นายวรพงษ์  รวริฐั 
 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้          :  กรรมการบรษิทั 
                                                                    (กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั) 
    
อายุ :  69 ปี 
 
สญัชาติ :  ไทย 
 
คณุวฒิุทางการศึกษา :  ปรญิญาโท รฐัศาสตรม์หาบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
                                                     :  ปรญิญาตร ีรฐัศาสตรบ์ณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ                         :  เป็นกรรมการทีม่ชีื่อเสนอแต่งตัง้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 
 
ประสบการณ์การท างาน 
        ปัจจบุนั                                    :  กรรมการผูจ้ดัการบรษิทั เอสพซี ีบสิสเินส พารท์เนอร ์จ ากดั   
      2550 – 2560                            :  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทัโอสถสภา จ ากดั                                                 

        2535 – 2550                             :  ผูอ้ านวยการทรพัยากรบุคคล บรษิทัโอสถสภา จ ากดั       
        2533 – 2534                             :  ผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารและพฒันาบุคคล  
                                                        เครอื บรษิทั อเีทอนลั จ ากดั 
        2532 - 2533                              : ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลเขตประเทศไทย บรษิทัเจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดั 
        2518 – 2529                             :  ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล บรษิทั ไทยน ้าทพิย ์จ ากดั 
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กิจกรรมสงัคม 
        ปัจจบุนั                                    :  ประธานสถาบนัพฒันาวชิาชพีทรพัยากรบุคคล  
                                                      สมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

       2553 – 2555                              :  รองประธานคณะท างานดา้นวชิาการ สภาทีป่รกึษาเศรษกจิ 
                                                         และสงัคมแห่งชาต ิ 
        2552 – 2557                             :  คณะกรรมการประกนัสงัคมชุดที ่10,11 
        2550 – 2555                             :  สมาชกิสภาทีป่รกึษาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิชุที ่1, 2 
        2550 – 2555                             :  ผูท้รงคุณวุฒโิครงการพฒันาความรู ้ 
                                                         สาขาวชิาการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์ 
                                                         มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์
        2550 – 2552                             :  รองประธานคณะท างานดา้นแรงงานคนที ่2  
                                                         สภาทีป่รกึษาเศรษกจิและสงัคมแห่งชาต ิ   
        2548                                       :  อนุกรรมการวสิามญัเฉพาะกจิเพื่อวางระบบการพฒันา 
                                                         นกับรหิารระดบัสงูในราชการพลเรอืน  
                                                         คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน ส านกังาน ก.พ.  
        2545 – 2547                             :  คณะท างานตดิตามการด าเนินงานโครงการจดัท าเครอืข่ายฐานขอ้มลู 
                                                         เพื่อการตดตามด าเนินงานตามแนวนโยบายแห่งรฐั                                              
        2545 – 2546                             :  ทีป่รกึษากติตมิศกัดิป์ระจ าคณะกรรมาธกิารแปรรปูรฐัวสิาหกจิ วุฒสิภา 
        2545                                       :  คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ 
                                                        สาขาการจดัการทรพัยากรมนุษย ์สถาบนัราชภฎัสวนดุสติ         
        2544                                       :  รองประธานคณะอนุกรรมการพจิารณาหลกัสตูร ฝ่ายฝึกอบรมนายจา้ง                                                  
                                                                     กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
        2543                                       :  อนุกรรมการไตรภาค ียกรา่งหลกัสตูรการฝึกอบรมดา้นแรงงาน 
                                                         สภาทีป่รกึษาเพื่อพฒันาแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
        2543 – 2545                             :  คณะกรรมการแรงงาน หอการคา้ไทย 
        2542 – 2544                             :  คณะกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามยั 
                                                         และสภาพแวดลอ้มในการท างาน กระทรวงแรงงาน 
        2541                                       :  คณะท างานเตรยีมการประชุมผูบ้รหิารดา้นทรพัยากรมนุษย์ 
                                                         ของกลุ่มความรว่มมอืทางเศรษฐกจิในเอเซยีแปซฟิิก ครัง้ที ่1 
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        2539                                       :  ทีป่รกึษาคณะอนุกรรมาธกิารดา้นการศกึษา แนวทางการพฒันา 
                                                         ฝีมอืแรงงาน เพื่อรองรบัความเจรญิเตบิโตทางอุตสาหกรรม 
                                                         ในยคุโลกาภวิตัน์ คณะกรรมาธกิารแรงงาน 
                                                         และสวสัดกิารสงัคม วุฒสิภา 
        2539-2555                                :  รองประธานสภาองคก์รนายจา้งผูป้ระกอบการคา้และอุตสาหกรรมไทย 
        2539 – 2545                             :  ผูช้ ีข้าดพพิาทแรงงาน กองกฎหมายและขอ้พพิาทแรงงาน 
                                                         ส านกังานปลดักระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม 
        2539 – 2540                             :  คณะกรรมการส่งเสรมิแรงงานสมัพนัธ ์กระทรวงแรงงาน 
        2538 – 2542                             :  อนุกรรมการศกึษาแนวทางการก าหนดนโยบายค่าจา้งและรายได้ 
                                                         ส านกังานคณะกรรมการค่าจา้ง กระทรวงแรงงาน 
        2538                                       :  คณะท างานศกึษาแนวทางการพฒันาก าลงัคน  
                                                         เพื่อรองรบัสถานการณ์การคา้ระหว่างประเทศ 
        2531 2532 2535 2536                 :  นายกสมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 4 สมยั 
        2525 – 2529                             :  ผูพ้พิากษาสมทบศาลแรงงานกลาง 
                                                      :  เลขาธกิารชมรมบรหิารบุคคล คณะรฐัศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
                                                      :  Academic Committee for Lead Shepherd  
                                                         ของกลุ่ม APEC CHRO NETWORK 
                                                      :  ทีป่รกึษาคณะกรรมาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร  
                                                         คณะพจิารณารา่งพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิอาชพี 
 
การศึกษาดงูาน :  ศกึษาดงูานดา้นการบรหิารกองทุนประกนัสงัคม ทัง้ยโุรป                      
                                                        อเมรกิา เอเซยี และแอฟรกิาใต ้เช่น องักฤษ สวเีดน เดนมารค์   
                                                        สหรฐัอเมรกิา ญีปุ่่ น                
                                                               :  ศกึษาดงูานดา้นการประกนัชราภาพประกนัสงัคม ทัง้ยโุรป 
                                                                     อเมรกิา เอเซยี และอีกหลายประเทศ                                                                                                           
                                                                            :  ศกึษาดงูานดา้นการบรหิารทรพัยากรมนุษยท์ีป่ระเทศญีปุ่่ น    

                                                         เกาหล ีไตหวนั ฟิลปิปินส์ 

           2539                                    :   ศกึษาดงูานดา้นการผลติอาหาร เครอืงดิม่และยา ทีป่ระเทศ     

                                                         เดนมารค์ สวเีดน  และองักฤษ  
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           2530                                    :  Family Planning Commercial Sector กรงุจาการต์้า  

                                                         อนิโดนีเชยี 

                2529                                    :  Family Planning Commercial Sector กรงุไนโรบ ีเคนย่า 

 

เกียรติยกย่อง 

           2555                                   :  นิสติเก่าดเีด่น คณะรฐัศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั   

           2552                                   :  นกับรหิารงานผูท้รงคุณค่า สมาคมการจดัการงานบุคคลแห่งประเทศไทย                                       

             2550                                            :  นกับรหิารทรพัยากรบุคคลดเีด่น  

                                                        สถาบนัทรพัยากรมนุษย ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

           2549                                    :  ศษิยเ์ก่าดเีด่น โรงเรยีนเทพศรินิทร ์

 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ :  ประถมาภรณ์มงกุฎไทย   

                                                                                                               
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน :  ไม่ม ี
 
ต าแหน่งในกิจการอ่ืน :  1  แห่ง 
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
                                                                                                                         
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / :  ไม่ม ี
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ 
 
การถือหุ้นในบริษทั :  7,617,300  หุน้  คดิเป็น 1.24%  ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 
(ณ วนัที ่25 มกราคม 2564) 
 
ข้อพิพาททางกฎหมายท่ีเป็นคดีอาญา :  ไม่ม ี
ในศาลท่ีไม่ใช่คดีลหโุทษ 



                                                                                                                (1.4) เอกสารประกอบการพจิารณา วาระที ่6 
คณุสมบติัต้องห้ามตามพระราชบญัญติั :  ไม่ม ี
บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2563    :  เป็นกรรมการทีม่ชีื่อเสนอแต่งตัง้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 
                                                                                                        
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
แลว้เหน็ว่า นายวรพงษ์  รวริฐั มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้บงัคบับรษิทั พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และมคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์
ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทัและสามารถช่วยพฒันาบรษิทัฯได ้จงึเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง
เป็น กรรมการบรษิทั 
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ช่ือและนามสกลุ :   นายณฐัชาต ิจารจุนิดา  
 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้          :  กรรมการอสิระ 
                                                                   
อายุ :  66 ปี 
 
สญัชาติ :  ไทย 
 
คณุวฒิุทางการศึกษา                        :  บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
                                                     :  วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (วศิวกรรมโยธา) มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
                                                     :  Program for Global Leadership (PGL), Harvard Business        
                                                        School, USA 
 :  Oxford Energy Seminar, UK 
                                                     :  Break Through Program for Senior Executives (BPSE) 
                                                        IMD Institute, Switzerland 
 :  หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน  
                                                        (ปรญิญาบตัร ปรอ.) รุน่ที ่20 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร   
                                                        สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 
                                                     :  หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ที ่15 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน  
  :  หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ที ่3  
                                                        สถาบนัวทิยาการพลงังาน   
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การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  
          2563 :  หลกัสตูร The Role of the Board in IT Governance 
          2553                                     :  หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่129/2553 
  โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ                     :  เป็นกรรมการอสิระทีม่ชีื่อเสนอแต่งตัง้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้     
                                                         ประจ าปี 2564  
ประสบการณ์การท างาน 
            กุมภาพนัธ ์2563 – ปัจจบุนั    :  กรรมการอสิระ บรษิทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน) 
          เมษายน 2559 – ปัจจุบนั    :  กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
                                                         บรษิทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน) 
          สงิหาคม 2560 – ปัจจุบนั    :  กรรมการ บรษิทั เนชัน่แนลเพาเวอรซ์พัพลาย จ ากดั (มหาชน) 
          ธนัวาคม 2560 – ปัจจุบนั    :  ประธานกรรมการ บรษิทั ฤทธา โฮลดิง้ จ ากดั 
 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
          มกราคม 2562 – มกราคม 2563    :  กรรมการ บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
          กรกฏาคม 2560 – มถุินายน 2562 :  ประธานกรรมการ องคก์ารขนส่งมวลชนกรงุเทพ 
          พฤษภาคม 2557 – เมษายน 2559 :  ประธานกรรมการ บรษิทั พทีที ีเอน็เนอรย์ี ่รซีอรส์เซส จ ากดั 
          2556 – เมษายน  2559     :  กรรมการ บรษิทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
          2556 – พฤศจกิายน 2558           :  กรรมการ บรษิทั ปตท.ส ารวจและผลติปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน) 
          2556 - 2558               :  ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิารกลุ่มธุรกจิปิโตรเลยีมขัน้ตน้ 
                                                         และก๊าซธรรมชาต ิบรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
          2554 - 2556               :  ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิารกลุ่มธุรกจิปิโตรเลยีมขัน้ปลาย              
                                                         บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
 
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน          :  3 

 
ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                         : 1 
(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / :  ไม่ม ี
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัฯ 
                                                                                                       
การถือหุ้นในบริษทั :  ไม่ม ี 
( ณ วนัที ่25 มกราคม 2564 ) 
 
ข้อพิพาททางกฎหมายท่ีเป็นคดีอาญา :  ไม่ม ี
ในศาลท่ีไม่ใช่คดีลหโุทษ 
คณุสมบติัต้องห้ามตามพระราชบญัญติั :  ไม่ม ี
บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
 
การเข้าร่วมประชมุในรอบปี 2563         :  เป็นกรรมการอสิระทีม่ชีื่อเสนอแต่งตัง้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้  
                                                        ประจ าปี 2564 
 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่า นายณฐัชาต ิจารจุนิดา  มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้บงัคบับรษิทั พระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และมคีวามรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทัและสามารถช่วยพฒันาบรษิทัฯได ้
จงึเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการอสิระ 
 
 

 



หนา้ที่ 1 ในจ านวน 1 หนา้ 

 

 

นิยามกรรมการอิสระ  :  บริษทัได้ก ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษทั ซ่ึงเท่ำกบัขอ้ก ำหนดขั้นต ่ำของ ก.ล.ต. 

หรือตลำดหลกัทรัพยฯ์ ในเร่ืองกำรถือหุ้นในบริษทั คือ กรรมกำรอิสระของบริษทัตอ้งถือหุ้นในบริษทัไม่เกิน 1% 

ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ข้อมูลอ่ืนๆ ของกรรมการอสิระทีไ่ด้รับเสนอช่ือ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ของกรรมการอสิระ 

1. ถือหุน้ในบริษทัไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ

นิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน รวมทั้งไม่เป็นพนกังำน ลูกจำ้ง ท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ ำหรือเป็นผูมี้อ  ำนำจ

ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ 

ในปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

3. ไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร

รวมทั้งคู่สมรสของบุตรกบัผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่  ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับกำรเสนอช่ือเป็น

ผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้           

ในปัจจุบนัและ 2 ปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้งในลกัษณะดงัน้ี 

(1.) ไม่มีควำมสัมพันธ์ในลักษณะของกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพ เช่น ผูส้อบบัญชี  ผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพอ่ืน           

ซ่ึงได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ  2  ล้ำนบำทต่อปี  เช่น ท่ีปรึกษำกฎหมำยท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ผูป้ระเมินรำคำ

ทรัพยสิ์น เป็นตน้ 

(2.) ไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงกำรค้ำ / ทำงธุรกิจ ซ่ึงมีมูลค่ำรำยกำรตั้ งแต่ 20 ล้ำนบำทข้ึนไป หรือตั้ งแต่ร้อยละ 3        

ของมูลค่ำทรัพยสิ์นท่ีมีตวัตนสุทธิของบริษทั แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ ทั้งน้ี ในกำรพิจำรณำมูลค่ำรำยกำรให้

รวมรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่ง  6 เดือนก่อนวนัท่ีมีกำรท ำรำยกำรในคร้ังน้ีดว้ย 

5. ไม่ไดรั้บกำรแต่งตั้งให้เป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั     

ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั 

6. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งอิสระได ้

 

 

(1.4) เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่6  
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